ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
ETCACHS

Secrelania dé Educatin

Fecha 14/11/2023 [ Inicio [ 11:30 am | Fin [ 200p.m. | Lugar | Colegio Estanislao Zuleta IED- Usme
Asunto Comité de Convivencia - Estrategia de Acompafiamiento Pedagogico Territorial — Control Social JER -
Asistentes | Claudia Santa PAPT DBE - Karen Ruiz DPRI JER Asistentes Externos
Anexo listado de asistencia
Fecha de Elaboracion 14/11/2023 Elaborado por Claudia Santa -Direccidn de Bienestar Estudiantil — Préxima Reunién NA
PAPT Usme
Objetivo:

Acomparniar el desarrollo del Comité de Convivencia, dar revision al documento consolidado con ajustes del manual de convivencia 2024 y realizar el control
social de JER. Lo anterior en el marco de la estrategia Ruta PARES.

Agenda:

1.Saludo y bienvenida a los asistentes

2.Seguimiento a tareas

3.Control Social JER: (Karen Ruiz DPRI JER)

4.Analisis de casos especiales.

5.Andlisis del consolidado de propuestas para ajustes y modificacion al Manual de convivencia -2.024-
6.Proposiciones y varios.

Desarrollo de la Agenda

1. Saludo y socializacion del objetivo de la reunién
El rector agradece la asistencia y participacion en este encuentro con integrantes del Comité de Convivencia.
Novedades de Quorum — sin novedades
Se lleva a cabo la lectura y aprobacion del Acta anterior.

2. Seguimiento de tareas y compromisos
Apreciaciones del Sr Rector: Se evidencia cumplimiento en las tareas y compromisos.
Se realiza el seguimiento a los casos criticos y se verifican paso a paso.
1101- de 13 casos siguen 6 pendientes con entrega de compromisos parciales.
1102 - de 13 casos siguen 9 pendientes con entrega de compromisos parciales.
1 estudiante caso critico con falsificacion de firmas.

Se da lectura a una carta — solicitud de un estudiante para comprometerse a pintar un muro del colegio (mejoramiento del espacio como practica
restaurativa). No obstante este ejercicio no ha dado los frutos esperados, dado que se sigue generando situaciones inesperadas respecto en su
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convivencia. Se le dara la oportunidad bajo autorizacion del acudiente.
Ultima accion por hacer en lo que queda de afio: se proponen las 2 siguientes siempre y cuando tengan el acompafiamiento de un adulto (docente)
Pintura de golosas y juegos en la sede B y hacer la clasificacion de los trajes y el salon de deportes sede B.

No obstante con los dos estudiantes que falsificaron las firmas y con el 3ro que no ha entregado los trabajos de compromiso, se determina seguir el
procedimiento que tiene el colegio, convocar a las familias (para contextualizacion y como corresponsabilidad) y en Consejo Directivo final (miércoles 22
noviembre) se decide si no tendran ceremonia de graduacion. Lo anterior teniendo en cuenta que este proceso hacia parte de una justicia restaurativa.

Se aclara que las decisiones que se toman en el Comité de Convivencia son susceptibles a replicas por instancias externas, no obstante se informa que
siempre se realizan con el debido proceso.

Al respecto se define: Informe de coordinacién sobre la falsificacién de firmas, informe de trabajo con orientacion, verificar si es necesario subir a alertas y
llamado a acudientes para el 17 de noviembre 10 am.

Se solicita reflexion al comité de convivencia para que a lo largo del afio estas situaciones no se presenten sin solucion y luego ser subsanadas en las
Ultimas dos semanas de fin de afio académico.

Con la estudiante que no ha cumplido con nada de este proceso (Valentina Cardona), el plazo al 21 de noviembre se le cumple para que de cumplimiento
con los acuerdos.

3. Informe de control social Justicia Escolar Restaurativa JER: (Karen Ruiz DPRI JER)

Bajo la resolucion a la que el colegio se inscribio en el afio 2021, en la cual hace referencia sobre la evaluacién general de la experiencia “ARTE Y
CULTURA ZULESTISTA PARA LA CONVIVENCIA Y LA PAZ” se comparte con los asistentes los principales resultados del proceso dando claridades
frente al fortalecimiento en las practicas restaurativas, las acciones realizadas frente a 4 millones de pesos que recibio la institucion, la profesional de la
Direccién de Participacion y Relaciones Interinstitucionales -DPRI- informa que se lleva un control social al respecto y se han presentado momentos en
donde varios estudiantes y docentes han participado y se ha articulado también con INCITAR. Se especifica la compra de diferentes elementos donde
ejecutaron finalmente $4.350. 000, soportados. se presentd la respectiva linea del tiempo de las acciones realizadas (Acciones realizadas: Espacios de
formacién docente - circulo de la palabra con novenos y otros cursos — encuentros de JER - encuentros con padres de familia). Se reconoce el escrito
realizado por la coordinadora Clara Guzman para el libro JER. A esta profesional se le agradece la disponibilidad y todo el apoyo prestado a la IED.

4. Andlisis finales de casos especiales de convivencia — este punto queda pendiente. En esta reunién no se desarrolla-
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ESTUDIANTE ACCIONES

OBSERVACIONES

5. Andlisis del consolidado de propuestas para ajustes y modificacion al Manual de convivencia -2.024-

Respecto al documento “Manual de convivencia para ajustes”, se informa que:

- Lo subrayado con letra roja, fueron aportes del rector anterior.

- Andlisis de la encuesta con familias: es necesario entregar desde inicio del afio el manual de convivencia para el conocimiento de las rutas etc, con
las familias. Se evidencia aun el desconocimiento en un 30% de las situaciones tipo I, Il y lll. Por parte delas familias o hay evidencia de cambios

en el manual de convivencia.

e Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. Puede
convertirse en una posibilidad de construccion a través del didlogo.

e Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos

no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la -

convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mis
miembros de la comunidad educativa.
®  Agresion escolar: es toda accion realizada por une o varios integrantes de la

comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la -

comunidad educativa. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

& Agresion fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona.

e Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, -

atemorizar, descalificar a otros.

® Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

®  Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otras personas tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

®  Agresion electronica: es toda aceidn que busque afectar negativamente a otras

personas a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o -

videos intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales v enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como

cuando se revela la identidad de quien los envia. -

& Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,

En los considerando: se realizan ajustes de leyes (especialmente a la Ley 1075)
Como se incluye la JER en el Manual?

Se cambiaron algunas definiciones: acoso escolar, agresion, conflictos, enfoque de
género, enfoque restaurativo, entre otras.

Lo anterior basado en las citas de las cartillas de la JER.
Faltaria el enfoque de los derechos humanos y completar definiciones.
Cambio en la mision y vision.

Capitulo IV se cambia a: pautas de presentacién personal higiene y cuidado del
cuerpo (sugerencia por supervision de la Dile)

Algunos apartes subrayados, ya se encuentran en los deberes # 14y # 17.

Se ajustaran las funciones de los estamentos de cada gobierno. Segun el DURSE
1075 de 2015.

Revision y ajuste de horarios. Horarios de atencion de secretarias.
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- Deberes: en el numeral 14: abolido por el libre derecho al desarrollo de la personalidad.
- Capitulo Il incluir la palabra “orientadores”
- Responsabilidades y Deberes: siempre ir estas dos palabra.
- Titulo IV: Ruta de atencién integral, promocién, prevencion, atencién y seguimiento.
- Seiincluiran las graficas de la cartilla JER dado que son explicativas.
- Incluir un enlace o mencionar los trabajos que intervienen situaciones tipo | 1l y Ill (como restauracion y reflexién)
Hace parte de esta acta el documento borrador de ajustes al Manual de Convivencia 2024.
clauwdia Santa Pineda Karen Rulz
NOMBRE: Claudia Santa Pineda NOMBRE: Karen Ruiz NOMBRE:
CARGO: Contratista Direccion de Bienestar CARGO: Profesional Direccién de participacion CARGO:
Estudiantil - PAPT Usme y relaciones interinstitucionales — JER
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